EDITAL EXTERNO DO PROCESSO SELETIVO PARA A CONCESSAO DE INCENTIVO FINANCEIRO
PARA A REALIZAQRO DE CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO NA UNIVERSIDADE
FEEVALE
EDITAL N.2 46/2019 — PROPPEX

Aos quatro dias do més de dezembro de dois mil e dezenove, a Comissdo de Bolsas do
Mestrado Académico em Diversidade Cultural e Incluséo Social, composta pelos professores
doutores Gustavo Roese Sanfelice (Coordenador do Curso e Presidente da Comissdo), Débora
Nice Ferrari Barbosa, Jacinta Sidegum Renner, Margarete Fagundes Nunes, Patricia Brandalise
Scherer Bassani (Representantes Docentes), e pelo aluno Luis Gustavo Bier Schiler
(Representante Discente), reuniu-se para deliberar sobre a concessdo de incentivo financeiro,
por meio de bolsa, para candidatos aprovados no Processo Seletivo da Pos-Graduagao Stricto
Sensu 2020/01 do referido Curso. A seguir, a relagdo de candidatos contemplados, em ordem
de classificacao:

1. BARBARA BIRK DE MELLO

2. PAMELA CRISTINA ALEXANDRE

3. AMANDA WECKER

Obs.: Os alunos selecionados deverdo comparecer, no dia 11/12/2019, as 18h, ao Auditério
200B, 22 andar, do Prédio Lilds, para receber orientagdes sobre suas atribuigdes como
beneficiarios da Bolsa e para a assinatura do Termo de Compromisso, declarando estarem

cientes e de acordo com os requisitos estabelecidos no Edital e no Regimento do Curso.

Novo Hamburgo, 04 de dezembro de 2019.

Prof. Dr. Gustavo Roese Sanfelice Prof.2 Dr. 2 Débara Nice Ferrari Barbosa
Coordenador do Curso Representante Docente
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